HONY/NEIZON

DE CONTRATOS DE TRABAJO

iCondcelos!

Los contratos indefinidos no establecen limites de tiempo en la prestacion
del servicio en cuanto a la duracion del contrato. Son los mas deseados
por la estabilidad, compromiso y las buenas condiciones que suponen
para los trabajadores.

Formalizacion verbal o Si el trabajador no ha sido dado de alta
escrita en la Seguridad Social transcurrido el
periodo de prueba, tiene un contrato
Puede darse a jornada temporal gue no cumple los requisitos o
completa o parcial y para lleva mas de 24 meses con un contrato

servicios fijos o discontinuos temporal » pasa a ser indefinido

Los contratos establecen una relaciéon laboral entre la empresa y el
trabajador, a jornada parcial o completa, sélo por un tiempo determinado.

Pueden ser:

Por obra o servicio, debe De interinidad, para casos de
hacerse por escrito sustitucion

Eventual por circunstancias de produccion, la duracion maxima serd de
6 meses

Los contratos de formacidn y aprendizaje estdn destinados a fomentar la
insercion laboral y la formacién de los jovenes. Con ellos podrdn obtener la
cualificacion necesaria para el desempefio de una profesion.

Formalizacion por La duracion minima del contrato es de
escrito un afio y maxima de tres afios

Retribucion pactada por
Convenio Colectivo

El trabajador debe ser menor
de 25 arios

Los contratos en prdcticas facilitan la experiencia profesional para los
trabajadores conforme a su nivel de estudios, ya sea titulo universitario o de
formacion profesional.

Formalizacién por escrito con la Debe comunicarse al Servicio

titulacion del trabajador, la Publico de Empleo en los diez
duracion del contrato y el puesto dias siguientes a su
de trabajo a desemperiar concertacion, al igual gue las

durante las practicas prorrogas del mismo

El contrato serd de un minimo de seis Retribucion pactada por
meses y un maximo de dos afnos Convenio Colectivo

Tienes que saber...

Con esto en mente y si estas
pensando en aumentar tu plantilla,
jatento! Existen casos en los que
puedes encontrar incentivos y
bonificaciones que pueden abaratar
tus gastos mensuales en la
contratacion de personal.

Fuentes:

http://infoautonomos.eleconomista.es/contratar-trabajadores/tipos-contratos-de-trabajo/
http://www.ipyme.org/es-ES/ContratacionLaboral/TipoContrato/Paginas/Tiposdecontratodetrabajo.aspx
http://www.citapreviainem.es/contratos-de-trabajo/
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/normativa/pdf/guia_contratos.pdf

Con las soluciones de gestion laboral
de Sage podras controlar las néminas,
.TODO contratos y seguros de tu negocio.
‘ Ademas, estaras al dia de todas las
nuevas normativas de empleo. La

CONTROLADOI!I gestion de recursos humanos y el

talento de tu empresa en una
solucion solo para ti, japrovechalal

www.sage.es/software/laboral
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